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PUNTO DE PARTIDA, écual es nuestro nivel?

4

Test para medir el nivel/conocimiento de los alumnos.

4 V4

MODULO DE CONFECCION DE NOMINAS
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8.
9.

Estructura de una némina (devengos y deducciones)
Bases de cotizacion y porcentajes de cotizacion empresa y trabajador (Orden ministerial de
cotizacion)
Conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacion
Conceptos incluidos y excluidos de la base de Irpf (aplicacion web para calculo IRPF de la AEAT)
Tipos de contratos (aproximacion basica, conceptos generales) y tipos de jornadas
Busqueda de convenios colectivos
(http://www.mitramiss.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm)
Comenzamos a hacer néminas a mano (trabajaremos varios supuestos)
1. Ndémina mes completo trabajador a jornada completa
Nomina mes completo trabajador a jornada parcial
3. Noémina con o sin pagas prorrateadas (repetimos las anteriores con los dos supuestos)
4. No&mina contrato duracién inferior a 5 dias (recargo cotizacion)
5. Nomina trabajador a jornada completa con IT (EC y AT, con y sin complemento)
6. NOmina trabajador a jornada parcial con IT (EC y AT, con y sin complemento)
7. NoOmina trabajador a jornada completa que no empieza el dia 1
8. NoOmina trabajador a jornada parcial que no comienza el dia 1
9. NO6mina con horas extra
10. Calculo finiquito por fin de contrato temporal
11. Calculo finiquito por despido improcedente (45/33)
12. Calculo finiquito por despido objetivo
13. Calculo finiquito por baja voluntaria del trabajador/a con descuento preaviso
14. Calculo finiquito por baja voluntaria del trabajador/a con descuento exceso de vacaciones
15. Calculo nédmina con embargo (estudiaremos también el procedimiento de gestidon que
conlleva dicho embargo — Judicial, TGSS, AEAT; supuestos en los que hay varios
embargos)
16. Calculo de ndmina de trabajador/a que solicita un préstamo a la empresa
17. Calculo de ndmina con prestaciones en especie (manutencion)
18. Calculo ndminas con ausencias (huelga, maternidad, paternidad, absentismo)
Calculos mensuales o por horas. Dos formas de calcular el valor de una hora de trabajo
Calculo del porcentaje de jornada a tiempo parcial. Calculo jornada semanal

10. Trabajadores con salario mensual/diario

pbE

Solicitud del certificado digital (FNMT)

Acreditacién identidad

Descarga del certificado

Solicitud asignacion NAF a nuestra autorizado de red
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Alta RETA (p fisica, societario, agrario)

Solicitud CCC para empresario/a autdbnomo (inscripcion en el sistema de la seguridad social)
Solicitud CCC empresario colectivo: SA, SL, SCP, CB, etc (inscripcion en el sistema de la seguridad
social)

Solicitud asignaciéon CCC a nuestro autorizado de red

Uso de los navegadores de Internet

4

MODULO HERRAMIENTA DE NOMINA (NOMINASOL)

6.

INTRODUCCION A NOMINASOL
1. Descarga e instalacion de la aplicacion
2. Creacion de un usuario

CREACION DE UNA EMPRESA
CREACION DE UN CONVENIO COLECTIVO

CREACION DE UN TRABAJADOR
1. Configuracion de la ficha
2. Calculo IRPF

CONFECCION DE UN CONTRATO
1. Guia contratos Sepe
2. Guia bonificaciones Seguridad Social (Requisitos empresa y trabajador para bonificaciones,
tfno del SEPE para atencion empresas. Especial atencién Ley 43/2006

CONFECCION DE NOMINAS CON NOMINASOL

Comenzamos a hacer ndominas con la herramienta (trabajaremos varios supuestos)

1. Nomina mes completo trabajador a jornada completa

2. Nomina mes completo trabajador a jornada parcial

3. NoOmina con o sin pagas prorrateadas (repetimos las anteriores con los dos supuestos)

4. NoOmina contrato duracién inferior a 5 dias (recargo cotizacion)

5. Némina mes completo trabajador a jornada completa con IT (EC y AT, con y sin
complemento)

6. NOmina mes completo trabajador a jornada parcial con IT (EC y AT, con y sin

complemento)

7. NoOmina trabajador a jornada completa que no empieza el dia 1

8. Nomina trabajador a jornada parcial que no comienza el dia 1

9. NO&mina con horas extra

10. Calculo finiquito por fin de contrato temporal

11. Calculo finiquito por despido improcedente (45/33)

12. Calculo finiquito por despido objetivo

13. Calculo finiquito por baja voluntaria del trabajador/a con descuento preaviso

14. Calculo finiquito por baja voluntaria del trabajador/a con descuento exceso de vacaciones

15. Calculo nédmina con embargo (estudiaremos también el procedimiento de gestidon que
conlleva dicho embargo — Judicial, TGSS, AEAT; supuestos en los que hay varios
embargos)

16. Calculo de ndmina de trabajador/a que solicita un préstamo a la empresa

17. Calculo de ndmina con prestaciones en especie (manutencion)

18. Calculo néminas con ausencias (huelga, maternidad, paternidad, absentismo)

7. CONFECCION MODELO 111 CON NOMINASOL

8. CONFECCION MODELO 190 CON NOMINASOL
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9. CONFECCION FICHERO DE COTIZACION/CRA - Liquidaciones ordinarias y complementarias

4

1. Inscripcién y Afiliacion Online

RETA (régimen especial de trabajadores autonomos)
SEEH (sistema especial de empleados de hogar)
Correccion de Errores

Cotizacién Online

Cotizacién RETA

Cotizaciéon SLD Remesas

Gestion de Deuda

Incapacidad temporal Online

Transferencias de ficheros

. Maternidad/Paternidad

10. Certificado de empresa maternidad/paternidad

11. Gestion de autorizaciones

a. Tramites trabajadores
b. Tramites CCC

c. Consultas

d. Informes

e.

f.

CONPUHWN

yd

MODULO CONTRAT@/CERTIFICAD@S

1. Registro de contratos de forma manual
2. Comunicacién del certificado de empresa de forma manual
3. Confeccién y envio de ficheros de Contrat@ y Certificados con Nominasol

4

MODULO DELT@

1. Alta de usuario
2. Comunicaciéon AT
3. Comunicacién ASB

MODULO SILTR@

Estructura de la aplicacién
Afiliacion

Cotizacion

INSS

RNT, RLC, DCL

Buzon de entrada

Envio de ficheros
Respuestas

. Errores

0. Buzodn Acredita

SWeNOO AW

4

MODULO MUTUAS
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1. Mutua de cabecera (asesor/colaborador estratégico)

2. Prestaciones que gestionan las mutuas

3. Volante de asistencia

4. APP de tu mutua de cabecera

5. Entrevista con Asepeyo

1. Servicio de prevencién ajeno de cabecera (asesor/colaborador estratégico)

2. Obligaciones del empresario en materia de PRL (informacién, formacion, vigilancia de la salud)
3. Especialidades, especial atencion a la vigilancia de la salud.

4. Entrevista con Antea
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V4

MATRICULA

La titulacion requerida para poder acceder al procedimiento de admisién: Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos. Graduados Sociales. Grado en Derecho. Diplomatura en Relaciones Laborales.
Licenciatura en Derecho. Licenciatura en Ciencias del Trabajo (se considerara la admisidn de alumnado
que les reste para concluir el grado, como maximo, dos asignaturas).

La admision se efectuara por estricto orden de matricula.
DURACION DEL MASTER: 6 MESES

p , Imisi6 , tacis

1. Solicitud de admision.

e Inscripcion a través del Formulario de matricula.

e Adjuntar el CV actualizado vy justificante de la titulacidn académica (titulo académico o
justificante del pago de tasas).

e Copia de NIF

2. Valoraciéon de Candidaturas.

Admisién al proceso selectivo o desestimacién de candidaturas.
3. Entrevista Personal.

Admisidn al programa o desestimacion del candidato o candidata.
4. Matricula (n° de plazas: maximo 6).

Condiciones econdémicas.

El precio total del Master Practico en Relaciones Laborales asciende a 1.500 euros, importe que debera
abonarse por una de las siguientes férmulas de pago: pago Unico o pago en 5 mensualidades (300€ cada
una en meses consecutivos).

Mediante Paypal, transferencia bancaria o ingreso en efectivo en cuenta, en la que debe hacerse constar
OBLIGATORIAMENTE el nombre del alumno y en el resguardo del pago.

Informaciéon Académica

josemaria@aurealaboral.com

Dirigido a:

Este Programa se dirige a licenciados, graduados o diplomados en:
e Derecho

* Relaciones Laborales

* Ciencias del Trabajo

e 0 equivalentes, con interés en ahondar en el complejo y dindmico ambito juridico de las relaciones
laborales y de la Seguridad Social.
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En definitiva, a quienes, por trabajar, o desear trabajar, en el area laboral de una asesoria o empresa,
precisan una formacién o reciclaje en gestion de ndminas y seguros sociales, sin que se requiera una
formacién previa.

Por su sencillo planteamiento, pueden seguir el Curso no so6lo quienes buscan en este tipo de formacién
practica un ambito de aplicacion de conocimientos juridico-econémicos previos, sino también quienes
carecen de ellos.

Se dirige a todos aquellos que deseen formarse o reciclarse con el objetivo de desarrollar su actividad
profesional en el ambito de la gestién laboral y de RRHH, tanto en la asesoria independiente como en
empresas o en despachos profesionales.

Objetivos del Master:
Los principales objetivos son que el estudiante:

e Desarrolle conocimientos legales y econdémicos dentro del ambito de la administracion de los
recursos humanos y pueda asumir nuevas competencias.

e Gestione eficazmente consultas y tramites administrativos, econdmicos y de documentacion
relacionados con la plantilla de trabajadores.
Lleve a la practica profesional todo lo que aprende, gracias al desarrollo de casos practicos.
Adquiera una preparacién que le permita demostrar los conocimientos mas actuales y trabajar
como asesor juridico-laboral.

El Master esta disefiado de acuerdo con un itinerario formativo dirigido a la adquisicion de todo un conjunto
de competencias, generales y especificas, que van a permitir al estudiante alcanzar un notable grado de
experiencia, adquiriendo unos conocimientos especializados que le permitan poseer, comprender y
desarrollar las habilidades que se requieren para prestar un servicio profesional de calidad.

Competencias

Habilidades para la comunicacién oral y escrita> Capacidad para buscar, seleccionar e interpretar
informacion y documentacion laboral.

Capacidad de seleccion y gestion de la informacion> Capacidad de analisis del entorno sociolaboral que
afecta a la organizacion.

Razonamiento critico y autocritico> Capacidad para buscar, seleccionar, interpretar y aplicar legislacion
laboral, normas colectivas y normas técnicas generales en el ambito de las relaciones laborales.

Capacidad de analisis y sintesis> Capacidad de aplicar conocimientos teérico-practicos para analizar y
revisar la situaciéon de una empresa desde el punto de vista del cumplimiento de las obligaciones juridico-
laborales y de seguridad social.

Capacidad de liderazgo y gestion de conflictos> Saber identificar conflicto de intereses y conocer las
técnicas para su resolucién, establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad y
preservar la independencia de criterio

Capacidad para la toma de decisiones> Capacidad para elaborar informes técnicos y profesionales en
contextos organizacionales en el ambito de las relaciones laborales.

Habilidades sociales e interpersonales> Capacidad para la transferencia de conocimientos aplicadas al
ambito organizacional y aplicacién de estos a la practica laboral.
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Metodologia

El método de estudio de Aurea Laboral Formacion es flexible, personalizado y eficaz. La metodologia se
basa en clases online en directo y tutor personal para ofrecer la mejor formacion.

El modelo pedagégico de Aurea Laboral Formacion es efectivo porque se basa en una metodologia
totalmente online para que cada alumno pueda estudiar a su ritmo:

o C(Clases online en directo.

e Clases online en diferido: Si no puedes asistir a una clase o te quedas con dudas, podras acceder
a todas las clases en diferido. Podras verlas siempre que quieras y tantas veces como necesites.

e Tutor: El primer dia se te asignara un tutor. Estaras en contacto con él por email. El te apoyara en
tu dia a dia y resolvera las dudas que te puedan surgir.

e Recursos didacticos: Tendras acceso a distintos recursos de aprendizaje para completar tu
formacion: lecturas complementarias, esquemas con las ideas clave, test de autoevaluacion, etc

La metodologia del Curso es la propia de la ensefianza a distancia online, que permite al alumno realizar
los estudios desde su lugar de residencia, compatibilizandolos con sus ocupaciones habituales y con sus
responsabilidades familiares y laborales.

La tutorizacion de los alumnos se realiza por correo electrénico y mediante la plataforma educativa virtual.
Sistema de evaluacion

La calificacion se efectia mediante evaluaciones objetivas (test) y la resoluciéon de casos practicos.
Salidas profesionales

Nuestro Programa te prepara para dedicarte a la actividad de consultoria o asesoramiento laboral y de la
Seguridad Social o bien a la gestiéon de Recursos Humanos en la empresa o en la Administracién Publica.

Tras finalizar el Programa, podrias trabajar en:

e Asesoria o consultoria laboral.

e Auditoria juridico-laboral interna y externa.

e Direccion Juridico-Laboral y de RRHH en empresa u organizacion privada o publica.
e Directivos o Técnicos de Servicios internos de Asesoria Juridica Laboral.

¢ Jefe de Administracidon de Personal. Responsable de Relaciones Laborales.

Qué esperamos de ti ...

e Compromiso y disponibilidad.

e Actitud abierta, critica y colaborativa.
e Capacidad de trabajo.

¢ Desarrollo de marca personal.

Mas informacion
Teléfono: +34 638 74 14 88

Correo electrénico: josemaria@aurealaboral.com
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